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INTRODUKTION TIL KVALITETSARBEJDET PA
DEKRA ERHVERVSSKOLE

DEKRA Erhvervsskole udbyder erhvervsuddannelser pa to adresser:
Vejgodstransportuddannelsen i Brandby (Region Hovedstaden) og Erhvervsuddannelsen il
buschauffar i kollektiv trafik i Vejen (Region Syddanmark). EUD-afdelingen er en mindre, men
dedikeret enhed i DEKRA A/S med i alt 13 medarbejdere fordelt pa de to lokationer. Her arbejder
undervisere, administrativt personale og ledelse teet sammen i en hverdag preeget af dialog,
sparring og et feelles fokus pa kvalitet.

Kvalitetsarbejdet pa DEKRA Erhvervsskole er forankret i en systematisk og datainformeret tilgang
med udgangspunkt i kravene i bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser (§§ 7-10). Vi
gennemfarer lgbende resultatvurderinger med fokus pa s@gning, fuldfarelse, trivsel og
undervisningsdifferentiering, og vi anvender resultaterne som afszet for selvevaluering, prioritering
af indsatser og strategisk opfelgning.

Den strategiske og paedagogiske udvikling drgftes Igbende i teamsamarbejdet, og to arlige EUD-
strategidage danner rammen for evaluering og planlaegning af vores indsatsomrader.

De overordnede aktuelle fokusomrader er fortsat at reducere frafald og fraveer pa grund- og
hovedforlgb samt at styrke elevernes trivsel og gennemfgrelse. Pa baggrund af vores analyser og
erfaringer fra praksis har vi i 2026 valgt at prioritere en samlet indsats med seerligt fokus pa
inklusion, stgtte og professionel klasserumsledelse. Konkret arbejder DEKRA Erhvervsskole med
folgende indsatsomrader:

o At styrke trivsel og fastholdelse blandt elever og leerlinge med saerlige behov og
udfordringer

e At videreudvikle og kvalificere anvendelsen af SPS-stgtte som en integreret del af den
paedagogiske praksis

o At styrke klasserumsledelse i lzeringsmiljger praeget af gget diversitet

¢ At kompetenceudvikle medarbejdere med henblik pa at styrke peedagogisk handlekraft og
feelles professionel retning.

Vi laegger vaegt pa en teet og aktiv inddragelse af eleverne. Derfor afholder vi elevsamtaler og
klassedialoger pa hvert hold, hvor indsatsomraderne draftes, og hvor eleverne inviteres til at
bidrage med konkrete forslag og feedback. Det er vigtigt, at vores elever oplever, at
indsatsomraderne ikke blot er formulerede malsaetninger, men indsatser der meerkes i deres
skolehverdag. Skolen gennemfgrer desuden arligt en elevtrivselsundersggelse, som anvendes
aktivt i det paedagogiske og strategiske kvalitetsarbejde.

Som en del af vores kvalitetsarbejde gennemfgrer vi ogséa den arlige
virksomhedstilfredshedsmaling blandt oplaeringsvirksomhederne. Resultaterne analyseres og
inddrages i skolens videre udviklingsarbejde, herunder i den arlige selvevaluering og
opfalgningsplan.



RESULTATVURDERING

Som en central del af DEKRA Erhvervsskoles kvalitetsarbejde foretager vi arligt en samlet
resultatvurdering af skolens kerneomrader, jf. § 7 i bekendtgarelsen om erhvervsuddannelser.
Formalet er at skabe et overblik over skolens aktuelle resultater og udviklingstendenser samt at
identificere omrader, hvor der er behov for malrettede forbedringer. Resultatvurderingen omfatter
blandt andet data og vurderinger inden for sggning til uddannelserne, gennemfarelse, elevtrivsel
samt elevernes faglige progression og oplevelse af at blive fagligt udfordret.

Vurderingen danner grundlag for bade selvevaluering og prioritering af nye indsatser og indgar
aktivt i den paedagogiske ledelse, i arbejdet med undervisningens tilretteleeggelse og i dialogen
med undervisere, elever og virksomheder. Resultaterne anvendes ikke kun til intern refleksion — de
omseettes til konkrete handlinger og indsatser, der har til formal at Iafte kvaliteten i hele elevens

uddannelsesrejse.

DEKRA Erhvervsskole har opstart af grundforlgb 2 2 gange arligt i januar og august pa bade
Vejgodstransportuddannelsen i Brandby og Uddannelsen til Buschauffgr i Kollektiv Trafik i Vejen.
Malet for erhvervsskolen er at starte 2 klasser i Breandby og 1 klasse i Vejen.

Optagede elever pa Grundforlgb 2 Januar August Januar August
2024 2024 2025 2025

Vejgodstransportuddannelsen 30 46 40 57

Uddannelsen til Buschauffar i Kollektiv Trafik | 10 7 5 7

DEKRA Erhvervsskole arbejder for at alle elever, der gnsker det, indgar uddannelsesaftaler, sa de

kan starte pa hovedforlgbet efter endt Grundforlab 2. Nogle af disse aftaler indgas via

praktikadgangsvejen, sa eleven far laerlingelan under Grundforlgb 2.

Uddannelsesaftaler forud for grundforieb Januar August Januar August
2024 2024 2025 2025

Vejgodstransportuddannelsen 6 3 4 4

Uddannelsen til Buschauffgr i Kollektiv Trafik 0 0 1 0

DEKRA Erhvervsskole arbejder taeet sammen med virksomheder, der gnsker at fagleerer deres
erfarne lastbil- og buschauffgrer. Derfor udfarer vi labende realkompetencevurderinger, der farer til
uddannelsesaftaler med reduceret tid pa uddannelsen.

Uddannelsesaftaler indgaet via RKV' 2024 2025
Vejgodstransportuddannelsen 2 12
Uddannelsen til Buschauffar i Kollektiv Trafik | 25 34

! Trukket fra egne tal og statistikker
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DEKRA Erhvervsskole arbejder kontinuerligt med at fastholde elever pa grundforlgb 2 pa bade
Vejgodstransportuddannelsen i Brandby og Uddannelsen til Buschauffar i Kollektiv Trafik i Vejen.
Tallene herunder er status efter 3 maneder for frafald uden omvalg.

Fuldferelse af Grundforlgb 2 pa | Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025
Vejgodstransportuddannelsen Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
Optagede elever pa Grundforlgb 2 | 30 100 30 100 36 100 49 100
Frafald under Grundforlgb 2 5 20 5 20 4 11,1 |6 12,2
Fuldfgrelse af Grundforlgb 2 23 76,7 |23 76,7 | 32 88,9 |43 87,7

Fuldfgrelse af Grundforlgb 2 pa | Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025

Uddannelsen til Buschauffer i Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
Kollektiv Trafik

Optagede elever pa Grundforlgb 2 | 10 100 10 100 4 100 3 100
Frafald under Grundforligb 2 0 0 0 0 1 25 0 0
Fuldfarelse af Grundforlgb 2 9 90 9 90 3 75 6 100

DEKRA Erhvervsskole har stor fokus pa, at alle elever indgar uddannelsesaftaler fgr, under eller
efter Grundforlgb 2 pa bade Vejgodstransportuddannelsen i Brendby og Uddannelsen til
Buschauffer i Kollektiv Trafik i Vejen.

Uddannelsesaftaler pa Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025
Vejgodstransportuddannelsen? Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
Elever der har fuldfert 26 100 | 26 100 | 32 100 |43 100
Grundforlgb 2

Frafald efter Grundforlgb 2, da der | 1 4 1 4 6 18,8 | 11 25,5
ikke er indgaet uddannelsesaftale

Uddannelsesaftaler indgaet far, 25 96 25 96 26 81,2 | 32 74,5
under og efter Grundforlgb 2

Uddannelsesaftaler pa Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025
Uddannelsen til Buschauffer i Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
Kollektiv Trafik®

Elever der har fuldfert 8 100 8 100 3 100 6 100
Grundforlgb 2

Frafald efter Grundforleb 2, dader | 3 38 3 30 1 33,3 |1 16,7
ikke er indgaet uddannelsesaftale

Uddannelsesaftaler indgaet far, 5 62 5 70 2 66,7 |5 83,3
under og efter Grundforlgb 2

2 Trukket fra egne tal og statistikker
3 Trukket fra egne tal og statistikker
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DEKRA

| forhold til fastholdelse pa og fuldferelse af Grundforlgb 2 fylder arbejdet med at nedbringe fraveer
en stor del pa DEKRA Erhvervsskole. Tallene herunder er egne tal efter endt forlgb.

Fravaer pa Grundforlgb 2 pa Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025
Vejgodstransportuddannelsen* Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
timer timer timer timer

Gennemsnit af fraveerstimer i hele 25 16,6 | 44 9,5 43 11 49 11,8
perioden

Fravaer pa Grundforlgb 2 pa Januar 2024 | August 2024 | Januar 2025 | August 2025
Uddannelsen til Buschauffor i Antal | % Antal | % Antal | % Antal | %
Kollektiv Trafik® timer timer timer timer

Gennemesnit af fraveerstimer i hele 17 11,7 | 51 11,3 | 27 11,9 | 54 11,1
perioden

DEKRA Erhvervsskolen har et teet samarbejde med leerlinge og opleeringsvirksomheder med mal
om at leerlingen fuldferer hele uddannelsen og bliver fagleert lastbil- eller buschauffer.

Frafald pa hovedforlgbet pa 2024 2025
Vejgodstransportuddannelsen® Antal | % Antal | %
Indgaede uddannelsesaftaler 39 100 |45 100
Frafald efter 3 méneder 21 54 10 22,2
Fortsatte uddannelsesaftaler efter 18 46 35 77,8
3 maneder

Frafald pa hovedforlgbet pa 2024 2025
Uddannelsen til Buschauffor i Antal | % Antal | %
Kollektiv Trafik’

Indgadede uddannelsesaftaler 30 100 | 41 100
Frafald efter 3 maneder 5 17 0 0
Fortsatte uddannelsesaftaler efter | 25 83 41 100
3 maneder

4 Trukket fra egne tal og statistikker
5 Trukket fra egne tal og statistikker
6 Trukket fra egne tal og statistikker
7 Trukket fra egne tal og statistikker
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Hvert efterar gennemfgres trivselsmaling for alle skolens elever pa DEKRA Erhvervsskole pa bade
Vejgodstransportuddannelsen i Brendby og Uddannelsen til Buschauffgr i Kollektiv Trafik i Vejen.

Resultater for ETU pa 2024 2025
Vejgodstransportuddannelsen

Samlet 4,2 4,3
Leeringsmilja 3,9 4,4
Velbefindende 3,9 4.6
Fysiske ramme 3,7 4,1
Egne evner 4.0 42
Egen indsats og motivation 3,8 4.3
Praktik 3,9 4,7
Resultater for ETU pa Uddannelsen til 2024 2025
Buschauffer i Kollektiv Trafik

Samlet 3,9 43
Leeringsmiljo 4.4 45
Velbefindende 4.1 45
Fysiske ramme 4.6 42
Egne evner 3,7 4,0
Egen indsats og motivation 4,5 4,3

Praktik

Pa DEKRA Erhvervsskole er faglig stolthed et nggleord i arbejdet med elever og laerlinge. Det er
vigtigt for alle ansatte, at eleverne bliver udfordret fagligt, samt far den ngdvendige statte, sa de

bliver sa dygtige som muligt.

Karaktergennemsnit ved svendeprover Q10gQ2 | Q30g Q4 | Q109 Q2 | Q3 0og Q4
2024 2024 2025 2025

Vejgodstransportuddannelsen 7,19 7,36 7,24 6,6

Uddannelsen til Buschauffgr i Kollektiv Trafik | 11,33 - 10,13 9,76




Hvert efterar gennemfgres en tilfredshedsmaling for alle DEKRA Erhvervsskoles
samarbejdsvirksomheder pa bade Vejgodstransportuddannelsen i Brandby og Uddannelsen til
Buschauffer i Kollektiv Trafik i Vejen.

Resultater for VTU pa 2024 2025
Vejgodstransportuddannelsen

Samlet indikator 8,09 8,65
Virksomhedens oplevelse af samarbejdet med skolen | 8,17 8,07
Virksomhedens oplevelse af eleverne 7,92 8,11

Resultater for VTU pa Uddannelsen til Buschauffer | 2024 2025
i Kollektiv Trafik

Samlet indikator 8,42 8,74
Virksomhedens oplevelse af samarbejdet med skolen | 8,19 8,29
Virksomhedens oplevelse af eleverne 8,86 8,69




SELVEVALUERING

Som led i DEKRA Erhvervsskoles systematiske kvalitetsarbejde gennemfarer vi hvert ar en
selvevaluering med fokus pa strategisk udvalgte indsatsomrader fra resultatvurderingen, jf. § 8 i
bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser.

Det overordnede mal i 2026 er fortsat at reducere frafald og fravaer samt styrke elevernes trivsel og
gennemfgrelse. Pa baggrund af skolens samlede analyse af elevdata, erfaringer fra
undervisningen og dialog med elever og virksomheder har vi i 2026 valgt at rette et seerligt fokus
mod trivsel, inklusion og klasserumsledelse i en skolekontekst praeget af aget diversitet.

Indsatsen er forankret pa tvaers af hele skolen og omfatter fglgende fire centrale fokusomrader:

Vi oplever en stor diversitet i elevgruppen — bade fagligt, socialt og personligt. Flere elever og
lzerlinge har seerlige behov eller udfordringer, som kan have betydning for deres trivsel, fremmade
og gennemfarelse.

| 2026 har vi derfor et malrettet fokus pa at styrke den tidlige opsporing og den peedagogiske
handtering af elever i udsatte positioner. Vi arbejder systematisk med:

o Tidlig dialog om trivsel og leeringsforudsaetninger

o Taet opfelgning ved tegn pa mistrivsel eller ustabilt fremmade
¢ Individuelle samtaler og planer

e Samarbejde mellem undervisere, vejledning og ledelse

e Sammenhaeng mellem skole og opleeringsvirksomhed

Malet er at sikre, at elever med seerlige behov oplever en tydelig struktur, klare forventninger og en
relationel forankring, som understatter deres deltagelse i laeringsfaellesskabet. Fastholdelse forstas
ikke alene som gennemfarelse, men som aktiv og meningsfuld deltagelse i uddannelsen.

Som led i arbejdet med at styrke inklusion og fastholdelse videreudvikler vi i 2026 vores
anvendelse af SPS (Specialpaedagogisk Statte).

Formalet er at sikre, at stotten anvendes strategisk, koordineret og med tydelig kobling til
undervisningen. Vi arbejder blandt andet med:

Systematisk afdaekning af stattebehov

Tydelig rolle- og ansvarsfordeling

Lgbende opfelgning pa effekt og progression

Jget videndeling om diagnoser, laeringsvanskeligheder og kompenserende strategier

SPS-statten ses som en integreret del af skolens samlede paedagogiske praksis og ikke som en
parallel indsats. Malet er, at stgtten bidrager aktivt til elevens faglige udvikling, struktur i hverdagen
og oplevelse af mestring — og dermed reducerer risikoen for fravaer og frafald.



Et centralt indsatsomrade i 2026 er styrket klasserumsledelse. Elevgruppen pa
erhvervsuddannelserne er sammensat af unge og voksne med forskellige forudsaetninger,
motivationstyper og erfaringer. Det stiller ggede krav til underviserens evne til at skabe struktur,
tydelighed og inkluderende laeringsmiljger. Vi arbejder med klasserumsledelse som en
paedagogisk kernekompetence, der omfatter:

e Tydelige rammer, forventninger og struktur

o Differentierede undervisningsformer

o Aktiv klasseledelse og relationsarbejde

e Handtering af uro og konflikt med respekt og konsekvens
o Skabelse af trygge laeringsfaellesskaber

Malet er at sikre leeringsrum, hvor alle elever — uanset forudsaetninger — kan deltage aktivt og
opleve faglig progression. En tydelig og professionel klasserumsledelse er samtidig en vaesentlig
faktor i forebyggelsen af fraveer og frafald.

For at understgtte indsatsen gennemfares i 2026 et struktureret kompetenceudviklingsforlgb for
skolens undervisere med ekstern konsulentbistand.

Forlgbet bestar af workshops, feelles refleksion, praksisneere gvelser samt sparring med afsaet i
undervisernes konkrete hverdag. Der arbejdes blandt andet med:

e Ledelse af heterogene elevgrupper

e Tydelig kommunikation og forventningsafstemning
¢ Relationskompetence og professionel autoritet

o Didaktisk strukturering og differentiering

e Forebyggelse og handtering af udfordrende adfeerd

Kompetenceudviklingen skal bidrage til en feelles peedagogisk retning og et styrket professionelt
sprog om klasserumsledelse pa tveers af skolen.

Malet er at skabe vedvarende praksisudvikling, hvor underviserne oplever gget handlekraft og
sikkerhed i arbejdet med en mangfoldig elevgruppe — til gavn for bade trivsel, laering og
gennemfarelse.

Med de valgte indsatsomrader arbejder DEKRA Erhvervsskole i 2026 malrettet med at styrke
inklusion, trivsel og professionel paedagogisk praksis. Indsatserne ses som gensidigt forsteerkende:

o Styrket klasserumsledelse understatter trivsel.
o Malrettet SPS-arbejde understatter deltagelse.
o Tidlig og systematisk opfalgning understetter fastholdelse.
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Gennem en samlet og strategisk tilgang arbejder vi fortsat mod malet om reduceret fraveer og
frafald — og om at sikre, at flest mulige elever og leerlinge gennemfgrer deres uddannelse med
faglighed, trivsel og robuste kompetencer.



OPFUJLGNINGSPLAN

Pa baggrund af den arlige resultatvurdering og selvevaluering har DEKRA Erhvervsskole i 2026
udarbejdet en opfelgningsplan med fokus pa konkrete aendringsbehov, lgsningsforslag og
operationelle kvalitetsmal, jf. § 9 i bekendtgerelsen om erhvervsuddannelser. Planen er forankret i
skolens strategiske arbejde og danner grundlag for en malrettet implementering og lgbende
evaluering af kvalitetstiltag pa tveers af skolens erhvervsuddannelser.

Det overordnede mal for 2026 er fortsat at nedbringe frafald og fraveer samt styrke elevernes
trivsel og gennemfarelse. Analysen af skolens resultater og erfaringer fra praksis peger pa, at en
vaesentlig forudsaetning for malopfyldelse er en styrket indsats i forhold til inklusion,
klasserumsledelse og systematisk stgtte til elever og laerlinge med saerlige behov.
Opfglgningsplanen retter derfor fokus mod en samlet og sammenhaengende indsats, der skal
understatte elevernes deltagelse i lzeringsfeellesskabet og skabe mere stabile uddannelsesforlgb.

Et centralt udviklingsomrade er styrkelsen af trivsel og fastholdelse blandt elever og leerlinge med
saerlige behov og udfordringer. Skolen har identificeret behov for en mere systematisk og
tvaergaende tilgang til tidlig opsporing af mistrivsel og ustabilt fremmgde. | 2026 arbejdes der
derfor malrettet med faste trivselssamtaler, dokumenterede planer ved behov samt teettere
koordinering mellem undervisere, vejledning og ledelse. Der laegges samtidig veegt pa at styrke
sammenhangen mellem skole og opleering, sa elever i udsatte positioner oplever tydelige rammer
og kontinuitet i deres uddannelsesforlgb. Malet er at reducere frafald sammenlignet med
foregaende ar og stabilisere eller nedbringe det gennemsnitlige fravaer, saerligt pa grundforlgb 2,
samtidig med at elevernes oplevelse af statte og tilhegrsforhold styrkes.

| forleengelse heraf videreudvikles skolens anvendelse af SPS-stgtte. Selvom ordningen allerede
er implementeret, er der identificeret behov for en tydeligere struktur og mere systematisk
opfalgning pa effekten. | 2026 arbejdes der derfor med klarere procedurer for afdeekning og
igangseaettelse af stgtte, en tydelig rolle- og ansvarsfordeling mellem SPS-ressourcepersoner og
undervisere samt Igbende evaluering af progression og udbytte. SPS-statten skal i hgjere grad
integreres i den daglige undervisning og ses som en del af den samlede paedagogiske praksis.
Malet er, at elever med stattebehov oplever gget faglig mestring og struktur i hverdagen, og at
stgtten bidrager til mere stabilt fremmade og sterre sandsynlighed for gennemfgrelse.

Et tredje veesentligt indsatsomrade er styrket klasserumsledelse i lzeringsmiljger preeget af gget
diversitet. Skolen oplever en elevgruppe med meget forskellige forudsaetninger, motivationstyper
og leeringsbehov, hvilket stiller hgje krav til underviserens evne til at skabe struktur, tydelighed og
inkluderende lzeringsfaellesskaber. | 2026 arbejdes der derfor med en feelles paedagogisk retning
for klasserumsledelse, herunder tydelige forventninger, differentieret undervisning og aktiv
relationsopbygning. Gennem systematisk refleksion i laererteam og pa EUD-mader styrkes den
feelles praksis, og der skabes et mere ensartet grundlag for struktur og klassekultur pa tveers af
skolen. Malet er at gge elevernes oplevelse af ro, tydelighed og sammenhaeng i undervisningen
samt at forebygge undervisningsforstyrrelser og konflikter, der kan fare til fraveer og frafald.

For at sikre en reel og vedvarende praksisudvikling gennemfgres der i 2026 et struktureret
kompetenceudviklingsforlgb med ekstern konsulent. Forlgbet omfatter workshops, praksisneere
gvelser og feelles refleksion med afsaet i undervisernes konkrete hverdag, og der kan indga
observation og efterfglgende sparring som led i udviklingsarbejdet. Formalet er at styrke
undervisernes professionelle handlekraft i arbejdet med heterogene elevgrupper og skabe et
feelles professionelt sprog om klasserumsledelse. Kompetenceudviklingen skal understatte
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implementeringen af de psedagogiske principper i den daglige undervisning og bidrage til
dokumenterbare aendringer i struktur, kommunikation og klasseledelse.

Implementeringen af opfalgningsplanens tiltag forankres i skolens ledelsesteam og falges Igbende
op gennem EUD-mgder, strategidage og dokumentation i Studie+. Evalueringen sker bade
kvantitativt og kvalitativt gennem data om fravaer og frafald, elevtrivselsmalinger,
medarbejderevalueringer samt dialog med elever og opleeringsvirksomheder. Malopfyldelse
vurderes arligt som led i den samlede resultatvurdering og selvevaluering, hvorefter indsatserne
justeres efter behov.

Med denne opfalgningsplan arbejder DEKRA Erhvervsskole systematisk og strategisk med at
styrke trivsel, inklusion og paedagogisk kvalitet som fundament for reduceret fravaer, mindre frafald
og @get gennemfarelse pa tveers af skolens uddannelser.
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